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Die Beschreibung eines Versuchs, “Offene Schulseelsorge™
im beratenden Bereich zu gestalten

[. Die erkannte ’Marktliicke’ und der
Plan, darauf zu reagieren

Schule ist ein Halbtagsbetrieb, in dem
Schiiler normalerweise 5, maximal 7 Stunden
ihres Tages verbringen. Der Unterricht im 45-
Minuten-Takt ldBt vier 3-Minuten-Pausen
und eine grofie Pause zu. Gespriiche, die zwi-
schen Lehrern und Schiilern stattfinden kin-
nen, sind vom iulleren Rahmen her zeitlich
beschriinkt. Vor dem Unterricht und nach
Schulschlubl ist dann Zeit, wenn die beiden
Gesprichspartner ihre Termine aufeinander
abstimmen konnen. Was auch immer dem
Lehrer auffillt, absinkende Leistungen, un-
konzentriertes Verhalten, blasses Aussehen
oder auffallende Sprachlosigkeit, er mul
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schnell reagieren und dabei behutsam vorge-
hen. Umgekehrt sind Schiiler, die ihre Lehrer
sprechen wollen, gleichzeitig mit Klassen-
raumwechsel, Vorbereitungen auf die niichste
Stunde oder organisatorischen Aufgaben
beschiftigt und darauf angewiesen, in der
verbleibenden Zeit sich mdoglichst priizise
auszudriicken.

Die Lehrerinnen und Lehrer der Maria-
Ward-Schule in Niirnberg wollten sich mit
diesen Tatsachen nicht mehr zufriedengeben.
Sie beantragten eine 'lch-Habe-Zeit-Stelle’,
die Person, die sie ausfiillen sollte, konnte
sich nicht darum bewerben, weil es so eine
Stelle noch nicht gab.

(Um nachzuweisen, wie notwendig eine
Kontaktperson zwischen Eltern, Lehrern,



Schiilerinnen, Beratungsstellen und anderen
Bezugspersonen ist, beschlof der Triiger, die
Oberfrink. Provinz der Maria-Ward-Schwe-
stern, Bamberg, sich diese Stelle zu "leisten’.
Mit der Besetzung durch eine Pastoral-Refe-
rentin wurde es moglich, dafi diese Stelle zu
75% vom Seelsorgeamt der Erzdiozese Bam-
berg mitgetragen wird.)

Um den guten Kontakt der Schiilerinnen
dieser Schule zum Direktorat und zu den Leh-
rerinnen und Lehrern weiterhin zu férdern,
und gleichzeitig umfassender und gezielter.
somit auch prompter und rechtzeitiger bera-
tend begleiten zu konnen, fanden ein Jahr vor
Beginn des Versuches, offene Schulseelsorge
im beratenden Bereich zu gestalten, vorberei-
tende Gespriiche stau, die Eltern, Lehrer,
Schiilerinnen und Beratungsstellen der Stadt
Niirnberg ebenso um ihre Mithilfe baten wie
den Stadtdekan und die Stadtjugendseelsor-
ger und Jugendpfleger.

Die "Marktliicke” der knappen Zeit und des
Reagierens auf auftretende Probleme zusiitz-
lich zum Arbeitsmafl des Berufes als Lehrer
sollte aufgefangen werden. Dazu mulbiten
verschiedene Bedingungen geklirt werden.

2. Aufgaben eines/r  Schulseelsor-
gersl/in und notwendige Voraus-
setzungen fiir diesen Beruf

Die Aufgabe, vor allen Dingen im bera-
tenden Bereich titig zu sein, wird erfiillt
in Zusammenarbeit und Reflexion mit den
Religions- und Verbindungslehrerinnen und
-lehrern der Schule. Die Zusammenarbeit mit
den Klassenleitern und Fachlehrern bedingt
laufenden Kontakt. Gleichzeitig ist es
notwendig, fiir die Schiilerinnen priisent zu
sein und ihnen die Moglichkeit zu geben, die
beratende Person auf ‘neutralem’ Boden
kennenzulernen. Sie braucht also Zugang zu
den Klassen, ohne unterrichten zu miissen.

Gespriiche, die den personlichen Bereich
der Schiilerinnen betreffen, sollen aber auch
einen Rahmen finden, der sich von der
Klassenzimmeratmosphiire  unterscheidet.
Diskretion und groBtmogliche Offenheit soll-
ten Hand in Hand gehen. Ruhe und Entspan-
nung miissen méglich sein. Den Schiilerinnen

soll die Moglichkeit. sich frei fiir eine Bera-
tung zu entscheiden, bewulit gemacht wer-
den. Im Laufe der Beratung soll ihnen klar
werden konnen, dali es bei allen Hilfestellun-
gen um ihre eigene 'produktive Charakter-
orientierung’ geht, daB sie¢ diejenigen sind,
die die Losung finden konnen, und dab sie
jede Hilfe erfahren. die méglich ist, um ihr
"FlieBigleichgewicht™ fiir sich selbst und in-
nerhalb ihrer Beziehungen wieder zu finden.
Vor jeder Beratung muld der Prozeld stattfin-
den konnen, der eine eigene Entscheidung
zum "Gesundwerdenwollen” anstrebt. Und
immer wird auch die Frage anwesend sein,
welche Perspektiven sich aus der gewonne-
nen Erfahrung fiir die Zukunft auszichen
lassen.

Neben der theologischen und religionspi-
dagogischen Ausbildung sollte, so die Uber-
legungen im Vorfeld, der/die Schulseelsor-
ger/in im beratenden Bereich folgende zu-
siitzliche Fihigkeiten und Kenntnisse haben:

— piidagogische und psychologische Kennt-
nisse,

— Ausbildung in partnerzentrierter  Ge-
spriichsfithrung und themenzentrierter In-
teraktion,

- Kenntnisse der gruppendynamischen Ge-
setze,

— Wissen um die Verliufe von Schock- und
Trauverphasen,

— Kenntnis der verschiedensten Beratungs-
stellen und ihrer Zielsetzungen und Hilfs-
maglichkeiten,

- Praxis im Umgang mit Kindern und Ju-
gendlichen im Freizeitbereich,

— Training im Zuhdren,

— Reflexionsbereitschaft und -fihigkeit, ge-
wonnen aus einer lingeren Phase der
Supervision,

— einen grofen Vorrat an Methoden, die auf
kreativ-spiclerischem Weg zur Selbst-Er-
kenntnis und zur Versprachlichung von
Problemen helfen konnen .

— Fiihigkeiten, in Ruhe und innerer Stabilitiit
mit dem/den zu Beratenden iiber lingere
Strecken an der Losung eines Problems zu
arbeiten,

- Konlfliktbereitschaft,

- Diskretion,
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— Fihigkeit zur Zusammenarbeit im Team
und in der Groligruppe,

- Flexibilitit in der Zeiteinteilung und im
Suchen nach Losungsméglichkeiten,

— Bereitschaft, den eigenen Hoffnungshori-
zont zu erweitern und sich mit der Bot-
schatt der Basileia zu identifizieren, auch
wenn Millerfolge zu verzeichnen sind.

3. Réiumliche und ausstattungsnot-
wendige Voraussetzungen

Im Gespriich mit den beteiligten Gruppen
wurde deutlich, dali offene Schulseelsorge
einen leicht zugiinglichen Raum braucht, der
nahe bei und weit genug entfernt von den
Schulriiumen gelegen ist. Beim hier beschrie-
benen Versuch wurden zwei miteinander
verbundene Riume im Souterrain zwischen
Schule und Wohnhaus der Schwestern aus-
gewiihlt. Der erste Raum ist Arbeitszimmer
und Gespriichsraum zugleich. Das ermig-
licht, auch vorbeizukommen, wenn Kasset-
ten, Biicher oder Bilder gebraucht werden,
wenn Aktionen oder Gottesdienste, Reisen
oder WochenendmaBnahmen  besprochen
werden sollen.

Bei der Einrichtung wurde auf helle, offene
Regale, variable Beleuchtung zum Arbeiten
oder zum Gespriich, einen groBen Tisch und
Sitzmébel, die langes Sitzen in aufrecht-
bequemer Haltung erméglichen, geachtet.

Der zweite Raum bietet die Méglichkeit, in
Gruppen zusammenzusein, und zwar zum
Gesprich und zum Planen genauso wie zu
Entspannungsiibungen. autogenem Training
und zur Meditation. Aus diesem Grund hat er
Teppichbodenbelag, Sitzkissen, Lampen mit
geddmpfiem Licht und eine helle Wand fiir
Projektionen von Meditationshildern.

Vor der Tiire zu den beiden Riumen gibt es
die Moglichkeit, Nachrichten zu hinterlassen
und auch zu erfahren, wo sich die Schulseel-
sorgerin gerade befindet.

4. Mafinahmen, die es den Schiilerin-
nen erleichtern, Kontakte auf:u-
nehmen

Um Schwellenangst in jeder Beziehung
moglichst klein zu halten, gibt es drei grund-
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sitzliche Moglichkeiten, der Schulseelsorge-
rin zu begegnen, ohne zu ihr gehen zu miis-
sen: jeden Tag vor dem Unterricht, wiihrend
der grolien Pause und nach dem Unterricht, in
der Zeit. in der die meisten Schiilerinnen und
Lehrer das Haus verlassen, ist sie in den Giin-
gen und auf den Treppen einfach unterwegs
und immer ansprechbar. Dabei kann man
plaudern, planen, Termine ausmachen, fra-
gen, iiber andere sprechen. die angesprochen
werden sollten, aber auch sich blof niher
kennenlernen.

Jede Woche iibernimmt die Schulseelsor-
gerin ein bis zwei Priisenzstunden und ver-
bringt sie planméliig in den Anfiingerklassen
und in den Klassen mit besonderen gruppen-
dynamischen Problemen (neuzusammenge-
setzte Klassen, Priifungsklassen. leistungs-
schwache Klassen ...). Die Zeit benutzt sie fiir
Spiele zum Kennenlernen, fiir Ubungen zur
Entspannung, oder fiir Impulse zu Gesprii-
chen iiber das, "was liuft oder nicht liuft’,

Die dritte Begegnungsmiglichkeit ergibt
sich aus dem Zusammensein auf Reisen,
Exkursionen und im Skilager. Hier ist man
Tag und Nacht und iiber Lingere Zeit an ganz
anderen Orten zusammen, aufgeschlossen.
vergniigt und gerade am Abend gespriichs-
bereit.

Um Schiilerinnen, deren Schwierigkeiten
tiber Lehrer, Eltern oder Freundinnen an die
Schulseelsorgerin  herangetragen  wurden,
zum Gesprich einzuladen, hat sich bis jetzt
grobitmégliche  Offenheit  als  die  beste
Methode erwiesen. Die Darstellung der
Sorgen und Uberlegungen anderer fiir die
angesprochene  Person bewirkt bis jetzt
immer, dab ein Gespriich zustandekommt —
mit wem, wann und wo bleibt zuniichst offen,
weil zwischen das erste Angesprochenwer-
den und das tatsiichlich stattfindende erste
Gespriich prinzipiell die Entscheidungsmog-
lichkeit dafiir oder dagegen eingeriiumt wird.
Die Schiilerin wird gebeten, sich das Gehirte
zu iiberlegen und dann auf die Schulseelsor-
gerin zuzugehen und so zu antworten, wie sie
es fiir sich fiir richtig hilt. Weil keinerlei
Sanktionen oder Druck zu befiirchten sind,
kann die Entscheidung offen angegangen
werden. Erst beim zweiten Gespriich wird
iberlegt, mit wem, wann und wo eine
Beratung stattfinden kann.



5. Madaglichkeiten der Zusammen-
arbeit mit Lehrern und Eltern

Wenn Lehrern auffilly, dall eine Schii-
lerin Hilfe braucht, dann gibt es auch hier
mehrere Méglichkeiten, die offene Schul-
seelsorge in Anspruch zu nehmen: man klirt
mit den anderen Fachlehrern, wie sich die
auffallende Schwierigkeit auswirkt auf die
Leistungen und erwirbt zuniichst
Verstindnis und zusiitzliches Engagement fiir
die Schiilerin in einer offensichtlich belasten-
den Situation. Es wird iiberlegt, wer die Schii-
lerin auf die beobachtete Schwierigkeit an-
spricht, wer evtl. den besten Kontakt zu ihr
hat, sie am wenigsten belastet oder wer sie am
lingsten kennt. Diese Person macht ihr auch
den Vorschlag. das Problem in Ruhe und
aulierhalb der Schulzeit zu besprechen. Dabei
wird ihr immer transparent zu machen ver-
sucht, welche Uberlegungen von wem zu
welchen Vorschligen gefiihrt haben.

Die Schulseelsorgerin wird beauftragt.
sich um eine Schiilerin zu kiimmern. Sie
bleibt im Kontakt mit den Lehrkriften und
informiert nach Absprache mit der Schiilerin
5o weil, wie es ihr erlaubt und méglich ist, um
Verstindnis zu ermdglichen.

Der Lehrer oder die Lehrerin bittet die in
die Sprechstunde gekommenen Eltern, zu
dem Gesprich die Schulseelsorgerin zuzie-
hen zu diirfen, um das Feld des bemerkten
Problems umfassender zu kliren. Das ermog-
licht den Lehrern, sich nach der Sprech-
stunde, die maximal 45 Minuten dauern kann,
ruhig zu verabschieden, und es gibt den
Eltern die Moglichkeit, so lange zu sprechen,
wie es fir sie notwendig ist.

Die Eltern konnen jederzeit anrufen oder
zum Gesprich kommen. Sie sind informien,
dali es an der Schule jemanden gibt, der
nur dazu angestellt ist, fiir die Belange der
Schiilerinnen im beratenden Bereich Zeit zu
haben.

6. "lch will mich aufmachen und
hingehen!” (Lk 15,18)
Wo “offene Schulseelsorge™ im beraten-
den Bereich ansetzen kann, um eine
produktive  Charakterorientierung  zu
fordern.

Wenn bei dieser Einrichtung von "Nischen’
die Rede ist, dann auch und vor allen Dingen
deswegen, weil unsere bis jetzt institutio-
nalisierten Beratungsorganisationen erst in
Anspruch genommen werden konnen, wenn
es verordnet, verschrieben, dringend empfoh-
len und nachdriicklich organisiert worden ist.
Drogen- und Suchtberatung, psychoanalyti-
sche und psychotherapeutische MaBnahmen,
psychiatrische Behandlungen. Aufenthalte in
psychosomatischen Heilstitten, Kuren, Fa-
milien- und Erziehungsberatung, Konflikt-
beratung. Schwangerenberatung werden in
Anspruch genommen, wenn es sozusagen
schon zum "Hausbrand™ gekommen ist.

"Offene Schulseelsorge™ im beratenden
Bereich hat zum Ziel, im Vorfeld da zu sein.
Sie sitzt in der "Nische’ der noch reparabalen
Schiiden, der Beratung bei Konflikien, die die
Selbstentfaltung storen, weil sie be-setzen,
Die Beratung, die sich am Ort des tiiglichen
Lebens befindet, die sich mit einer bekannten
Person verbindet, deren Umgangsformen und
Fihigkeiten in anderen, harmlosen Feldern
getestet werden konnen, die zur Verfiigung
steht zu Zeiten, die angenehm selbst be-
stimmt werden konnen, die erreichbar ist
ohne lange Wege. Vermittlungen und Ver-
handlungen, erleichtert es dem von Konflik-
ten be-setzten Ratsuchenden zu sagen: “Ich
will mich aufmachen und hingehen!™

Ein zweiter Faktor ist dabei offenbar nicht
zu unterschitzen. Die Schulseelsorgerin an
der Maria-Ward-Schule hat in den Vorbespre-
chungen und bei den bis jetzt stattgefundenen
Reflexionsgespriichen ausdriicklich die Er-
laubnis erhalten, sich zwischen die Stiihle zu
setzen, Das bedeutet, in den pidagogischen
Konferenzen immer Sitz und Stimme zu
haben, um Aspekie in diec Uberlegungen der
Lehrer einbringen zu kénnen, die helfen, die
notwendigen Entscheidungen innerhalb der
Schullaufbahn zu treffen. Das bedeutet, bei
den Gesprichen mit den Eltern dabeisein zu
diirfen, um die Interessen der Schiilerin zu
vertreten, die Angst hat, die mehr elterliche
Zuwendung briuchte, fiir deren Rechte ein-
getreten werden muB, oder deren Versohnung
mit den Eltern angebahnt werden soll. Das
bedeutet aber auch, nachfragen zu diirfen,
wenn es Schwierigkeiten mit den Lehrern
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gibt. Dabei werden die Balance-Schwierig-
keiten zwischen Offenheit und Diskretion
beachtet.

‘Nischen’ wahrnehmen heifit fiir die Schul-
seelsorgerin im beratenden Bereich dann
noch. vorbeugende MaBinahmen anzubieten.
Das autogene Training fiir Schiilerinnen der
Priifungsklassen wird offen angeboten. Die
Klassen-Kennenlerntage der 7. Klassen haben
von vornherein eine Konzeption, die grup-
pendynamisches Lernen iiber spielerische
Methoden beinhaltet. Die Besinnungstage
gehen auf der Basis themenzentrierter
Interaktion vor. um méglichst nahe an den
Problemen und Fragen von Schiilerinnen (der
9. Klassen) zu bleiben.

Krankenhausbesuche. Briefe an kranke
Schiilerinnen und Telefonate mit denen, die
linger [ehlen miissen, sollen helfen, nicht das
Gefiihl des Vergessenseins sondern des gan-
zen besonderen Interesses zu erzeugen. Dabei
kénnen auch die Eltern beruhigt werden, die
oft Angst um die Schulleistungen erkrankter
Kinder haben. SchlieBlich hat die Schul-
seelsorgerin besondere Aufmerksamkeit den
alleinerzichenden Eltern und deren Téchtern
zu widmen. Die Verantwortung fiir das Kind
gerade in der Pubertiit fillt vielen Miittern
oder Viitern schwer auf das Gemiit. Voll-
beruflich titig sein, eine Tochter zu haben, die
fliigge wird und die jeweils besseren Nerven
hat, sich dem anderen Partner gegeniiber
verantworten miissen und selbst auch noch
ein Stiick Lebensqualitit beanspruchen wol-
len, das uberfordert viele Frauen und auch
Miinner, wenn sie nicht Hilfe im Gespriich
und konkreten Uberlegungen erhalten.

SchlieBlich sollen die bis jetzt am hiufig-
sten aufiretenden Beratungsanliisse genannt
werden, die das “sich Aufmachen und das
Hingehen’ als Vorbedingung hatten. Gleich-
zeilig wird versucht, mogliche Methoden zu
nennen, die den doppelten Sinn von "aufma-
chen’ im Auge behalten. “aufmachen’ bedeu-
tet ja zuniichst bei dem angefiihrten Zitat aus
dem Lukasevangelium, aus der verharrenden
Stellung in Bewegung geraten. Diese Bewe-
gung hat zum Ziel, die verfahrene Situation
zu veriindern. Soll diese Veriinderung zu einer
positiven Charakterorientierung fiihren, dann
mubl der Beratung-Suchende sich “auf ma-
chen’ fiir Neuansiitze. Dabei holt er sich
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Hilfe, indem er die Zuhorbereitschaft des
Beratenden benutzi, seine diffusen Gedan-
ken, Gefiihle oder Handlungswiinsche zu
ordnen, auf ihre Realisierbarkeit abzuklopfen
und dann festzustellen, ob eine Lisung der
Schwierigkeit méglich ist und welche Hilfe
gebraucht wird.

Auf der Seite des Zuhorenden ist die
Haltung wichtig, die H.Wolff als die wichtig-
ste Fragehaltung in den beratenden und hei-
lenden Gespriichen des Jesus von Nazareth
dargestelll hat: "Willst du gesund werden, das
ist in Wahrheit die erste Kardinalfrage einer
jcdu.n Therapie.” (H.Wolff, a.a.0. S.17)

“Willst Du gesund. werden? In diese Frage
konnte man alles zusammenfassen, was Jesus
gesagt und getan hat, vorausgeselzi, man
versteht sie in ihrem gemeinten Tiefenbezug,
Denn sie fordert kompromiBlos eine innere
und duBere Umstrukturierung, ein Neuwer-
den, das einer psychischen Revolution glei-
chen kann. Auf jeden Fall, eine 'Arbeits-

leistung” mull  vollbracht  werden, ein
Kampf” soll ausgetragen werden.” (S. 32)

Jedes Auf-Machen fordert also von der
beratenden Person, dal sie nicht nur zuhér-
bereit, sondern auch konsequent gewillt ist,
den Prozefi der Umstrukturierung zu beglei-
ten, der so weit positiv veriindert, als er es
ermiglicht, schwierige  Lebensumstinde
einzubezichen in das Erwachsenwerden des
Ratsuchenden, und zwar so, daB auch Narben
und Male gesehen werden kénnen als die
Maglichkeit des ganz besonderen Individu-
ums, ein ganzer, heiler Mensch zu werden.
Der Klagende und Suchende, zuniichst
Rat-Lose, mull die Bereitschaft vorfinden,
zeitlich und schiitzend, mitleidend und anlei-
tend, zuhtrend und sich dulernd, helfend und
freigebend begleitet zu werden.

7. Selbstentfaltung unter belastenden
Bedingungen fordern Defizite
und Hilfsméglichkeiten im konkre-
ten Schulversuch
Unter den hier anstehenden Zielsetzungen

sollen nicht Fille und fallbezogene Hilfs-

miglichkeiten aufgezihlt werden, vielmehr
ist es Aufgabe dieses letzten Abschnittes, zu
reigen, mit  welchen Defiziterfahrungen



Schiilerinnen im laufenden Versuchszeitraum
um Beratung nachgesucht haben, und wie
versucht wurde, konkrete Hilfsméglichkeiten
anzuwenden,

Grundschwierigkeit ist in jeder Kommu-
nikation die eingeschrinkte Wahrnehmung.
das Besetztsein von Sorgen, Ausweglosigkei-
ten, Verlusterfahrungen usw. “Der Betroffene
weill die Losung™ ist ein Grundsatz der
Christlichen  Arbeiterbewegung.  Diesen
Grundsatz anwenden hat bis jetzt immer
bedeutet, die Lebensgeister der Ratsuchen-
den wieder zu aktivieren. Allerdings sind
Zwischenstufen notig, wenn auf dem Weg zur
Sclbstentfaltung nicht Mutlosigkeit ange-
sichts der sich auftiirmenden Schwierigkeiten
von aulien den Blick und die Handlungsmig-
lichkeiten verstellen soll.

Eine zweite Schwierigkeit ist die Angst.
Angst vor einer Veriinderung des eigenen
Denkens und Verhaltens, Angst vor der Uber-
macht einer bestimmten Situation und ihren
Eigengesetzlichkeiten, Angst vor Personen,
die am ‘langeren Hebel™ sitzen oder von
denen Zuwendung verlangt werden miilite,
Angst vor Verlust eines gelicbten Menschen,
Angsl vor Krankheit, Angst vor Uberforde-
rung, Angst vor einer diffusen Zukunft,

Von Angst frei machen bedeutet demnach,
wieder zu BewuBtsein und zum Besitz der
eigenen Kriifte zu gelangen. Gleichzeitig aber
geschicht der Lernprozef3 fiir das BewuBtsein
des Angstgegners und seiner Kraft oder
seiner Schwiichen. Das gefiihrliche, weil
bewuBtseinstriibende  “Vermeideverhalten®
(Konig Karl, Angst und Persinlichkeit,
Gottingen 1981, S. 31 ) wird abgelost von
ciner bewult erlebten Angst. die nicht alleine
bewiiltigt werden mul.

‘Sich aufmachen und hingehen’, also, sich
auf machen und die Schwierigkeiten aufdek-
ken wollen, ist der erste Schritt, der gefordert
werden kann durch Hilfen zur Kommunika-
tionsverbesserung;

‘gesund werden wollen™ ist der zweite
Schritt, Hilfen, die Angst vor den krank-
machenden Faktoren anzuschauen, Konnen
hier weiterfiihren;

in einem dritten Schritt miissen aber nun
konkrete Mainahmen unternommen werden,
die die Entfaltung des Selbst unter belasten-
den Bedingungen auf Zukunft hin férdern.

"Das Gute und das Bose, im moralischen
Sinn dieser Begriffe, liegen nicht in den
Dingen. sondern immer im Menschen selbst.
Die Dinge, die Ereignisse, ob gliicklich oder
ungliicklich, sind einfach was sie sind, mora-
lisch neutral. Was zihlt, ist die Art, wie wir
auf die Ereignisse reagieren. Wir sind nur
selten Herr iiber sie, aber wir sind, zusammen
mit denen, die uns dabei helfen, veraniwort-
lich fiir unsere Reaktionen... Die Ereignisse
verursachen uns Kummer oder Freude, aber
unsere Entwicklung wird bestimmt durch
unsere personliche Antwort auf das, was ge-
schieht, durch unsere innere Haltung. Wohl
verstanden, diese ist schon die Frucht unserer
ganzen fritheren Entwicklung. Und auf allen
Etappen dieser langen Reihe von Erfahrun-
gen, aus denen sich das Leben zusammen-
setzt, wirken zahllose Faktoren mit: physi-
sche, psychische, sozialeaber auch morali-
sche und geistige.” (Tournier Paul, Im Ange-
sicht des Leidens, Freiburg i. Br. 1983, S. 38)

Wer keine Antwort mehr weil}, erwiigt die
Selbstvernichtung. Klaus Thomas stellt dar,
dab das Ausmal} der Selbstmordgefihrdung
sich herleiten Liifit aus der Summe der Schwe-
regrade der Konfliktsituationen:

Fehlender Halt
durch Wertbindungen

kuitische ) Summe des
Lebensphasen : :
R Schweregrades
(Fuber, der psychi-
Klimakterium psy

oder Riickbildung) schen Erkrankungen
Summe des Schweregrades
der Konflikisituationen

(Thomas Klaus, Warum weiter leben? Frei-
burg i.Br. 1977, 8. 129)

Zur Selbstentfaltung dagegen kommen,
hieBe in der Umkehrung der Darstellung:

e die kritische Lebensphase verstehen
konnen,

e den Schweregrad der Konfliktsituation
verringern,

e einer psychischen Erkrankung vorbeu-
gen oder heilende Malinahmen einlei-
ten,

e Halt durch Wertbindungen vermitteln.
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Hilfe zur Selbstentfaltung in belastenden
Situationen anbieten bedeutet also immer,
mithelfen, daB verantwortliche Reaktionen
auf Defiziterfahrungen erfolgen kiinnen. Die
Betroffenen wissen die Losung, sie kinnen
benennen, was ihnen not tut — sie haben aber
oft nicht die physische oder moralische Kraft,
diese Losung zu realisieren.

"Offene Schulseelsorge™ im beratenden
Bereich wird zu Kldren versuchen, wo physi-
sche Stabilisierung geschehen kann, wer oder
was unterstiitzend am Aufbau des psychi-
schen Wohlbefindens mitwirken muB, wo
Rahmenbedingungen veriindert werden kon-
nen, wo ausgehalten werden mul}, was nicht
zu veriindern ist. Deshalb ist es notwendig,
die einschligigen Beratungsdienste zu ken-
nen, finanzielle Voraussetzungen zu kliren,
am Abend Zeit fiir Gespriiche mit beteiligten
Erwachsenen zu haben, die vorgeschlagenen
Lisungsansitze der Betroffenen zu realisie-
ren helfen. und beim ProzeB. die eigenen
Wertbindungen zu internalisieren, mitzuhel-
fen.

Dali die Beratung mit dem Freund, der
Freundin. mit den gewiinschten Bezugsper-
sonen, die ihre Bedeutung noch gar nicht
kennen, mit Lehrern oder Eltern Kontakt
aufnehmen kann und muB, wird dabei
deutlich.

Dal} die beratende Person in der "offenen
Schulseelsorge™ Zeit braucht, um Gehértes

zu verarbeiten und Signalen nachzuspiiren,
um Kontakte mit beteiligten Personen oder
Beratungsstellen aufzunehmen, um bei iiber-
miichtig werdendem Mitleid die richtige
Distanz zu finden, um selbst wieder zur Ruhe
zu kommen und eigene Bezichungen zu
pflegen, um sich fortzubilden in Methoden
und Techniken der Beratung ist es nétig, daB
ihre Stelle eine Vollzeitstelle ist.

Der hier beschricbene Versuch hat sich
nach dreieinhalb Schuljahren als ein Unter-
nehmen erwiesen, das in sich selbst noch
viele Moglichkeiten birgt, die von den Adres-
saten ergriffen werden kénnen;

Werktagsexerzitien fiir die Kollegstufe,
Entspannungstage fiir die Priiflinge der Real-
schule, Gespriche mit alleinerzichenden
Miittern und Viitern, Anleitung zum ange-
messenen Vorgehen in Konfliktfillen, und
vor allen Dingen immer mehr Kontakte mit
Personen, die von dieser Einrichtung gehort
haben und fiir ein dhnliches Angebot Hilfe-
stellung mochten.

Dasich in Niirnberg das Zeithaben von den
Erfordernissen dieser Schule zuniichst und
hauptsiichlich auf den beratenden Bereich in
den verschiedensten Gebieten konzentriert
hat, ist jetzt weiterhin zu iiberlegen, wie der
Bereich der direkten, offensiven Verkiindi-
gung besonders bei Elternseminaren ange-
gangen werden kann.

Niirnberg, 13. 04. 1988

Sr. Irmtraud Erlwein, IBMV

Schulpastoral in katholischen Schulen in freier
Tréagerschaft (Orden) in der Bundesrepublik Deutschland

Grundlagentext

Praambel: Die Grundaufgabe der
Kirche

Die Kirche hat den Auftrag, die befreiende
Botschaft von Jesus Christus durch die Zeiten
hindurch wachzuhalten, indem sie selbst als
Gemeinschaft glaubwiirdig lebt, die Geheim-
nisse des Glaubens feiert und in Tat und Wort
vom treuen Gott Zeugnis gibt. Diese Auf-
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gabe, die heute als Evangelisierung bezeich-
net wird und die von den Christen zuniichst
verlangt, sich stets neu dem Evangelium zu
stellen, zielt auf die ganzheitliche Forderung
des Menschen — aul seine Subjekiwerdung
unter den Augen Gottes — sowie aul die rechte



